
I SERVIZI 

AM Studio svolge essenzialmente attività di gestione di tutti gli aspetti contabili, economici, giuridici, 
assicurativi e previdenziali del rapporto di lavoro subordinato e parasubordinato. Più precisamente 
fornisce: 

• Definizione ed inquadramento dei rapporti di lavoro subordinati e parasubordinati o a 
contenuto formativo (stage, tirocini, ecc.) offrendo consulenza ed assistenza generale nelle 
relazioni e nei rapporti aziendali (contratti individuali, collettivi, convenzioni, ecc); 

• Gestione mensile di tutti gli adempimenti inerenti l’elaborazione delle retribuzioni e dei 
compensi, con aggiornamento a proprio carico delle problematiche di legge e di contratto 
nazionale, regionale, provinciale o individuale; 

• Gestione delle problematiche connesse ai vari fondi pensione, ai fondi di assistenza sanitaria, 
agli enti bilaterali, ai fondi di formazione continua, all’enpals, alle casse edili, ai fondi 
specifici per dirigenti dei diversi settori di appartenenza, nonché di casse e fondi private e 
quant’altro il nostro legislatore dovesse ideare in futuro; 

• Gestione e suddivisione contabile di filiali, reparti e centri di costo; 
• Gestione programmi di rilevazione presenze tramite badge, su richiesta inserimento dei 

giustificativi e creazione interfaccia per elaborazione automatica paghe; 
• Predisposizione, secondo le esigenze temporali aziendali, degli stanziamenti periodici 

(accantonamenti T.F.R., ratei ferie, R.o.L., 13/a , 14/a , premi produzione o altro); 
• Consulenza e assistenza per ideazione e realizzazione premi di risultato; 
• Assistenza e rappresentanza dell’azienda nelle vertenze extragiudiziali; 
• Assistenza e rappresentanza in sede di contenzioso con gli istituti previdenziali, assicurativi 

ed ispettivi; 
• Analisi e previsione dei costi d’impresa relativi al personale (consuntivi e budget) e fornitura 

di statistiche ad uso gestionale; 
• Adempimenti telematici del sostituto d’imposta in qualità di intermediario abilitato; 
• All’occorrenza, AM Studio si avvale di rapporti interprofessionali caratterizzati da reciprocità 

cui ricorre quando occorre affrontare problematiche particolari che necessitano di apporti 
interdisciplinari (consulenza per la sicurezza 626, avvocato del lavoro, commercialista, ecc). 


